STATUT
STOWARZYSZENIA PRAWA PRACY

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Prawa Pracy” (dalej ,,Stowarzyszenie”).

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§4

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIALANIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest dazenie do podnoszenia jakosci prawa pracy oraz praktyki
jego stosowania.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) uczestniczenie w procesie tworzenia prawa;

2) wyrazanie opinii sSrodowiska prawnikow zajmujacych si¢ prawem pracy;

3) promowanie dobrych i praktycznych zmian w prawie oraz sposobow jego
stosowania;

4) wspolprace z organizacjami pracodawcow, izbami przemystowymi i
zwigzkami zawodowymi;

5) wspotprace z samorzadami zawodowymi oraz organizacjami o zblizonych
celach;

6) dzialanie niezalezne od interes6w pracodawcow i pracownikow;

7) doskonalenie wiedzy cztonkow, prowadzenie wymiany do§wiadczen i wiedzy

miedzy czlonkami.



Rozdzial 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
@ cztonkow zwyczajnych;
(b)  czlonkéw wspierajacych;
(© cztonké6w honorowych.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, przy czym
osoby prawne moga by¢ wylacznie czlonkami wspierajacymi.

§8
Kandydat na cztonka zwyczajnego sktada pisemng deklaracje zawierajaca
o$wiadczenie o zamiarze przystgpienia i zobowigzanie do oplacania skladek, a
ponadto zawierajaca imi¢ (imiona), nazwisko i adres kandydata oraz adres poczty
elektronicznej.

W poczet cztonkdw zwyczajnych moze by¢ przyjeta osoba, ktéra lacznie spetnia
nastepujace warunki:

@) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

(b)  nie jest pozbawiona praw publicznych;

(©) legitymuje si¢ tytutem magistra prawa;

(d)  przez okres co najmniej 5 lat wykonywala w wigckszosci swego czasu
poswieconego na pracg zawodowa czynno$ci wymagajace wiedzy z zakresu
prawa pracy.

Spelnianie warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt (d) powyzej podlega ocenie Zarzadu.
Zarzad moze uzalezni¢ przyjecie kandydata na cztonka zwyczajnego od przedtozenia
oswiadczenia jednego badz dwoch cztonkoéw Stowarzyszenia potwierdzajacego, ze
kandydat spetnia ww. warunek lub wykazania przez kandydata w inny sposéb, iz
spetnia ww. warunek.

Zarzad przyjmuje w poczet czlonkéw zwyczajnych osoby spelniajace warunki
wymienione w ust. 2, a odmowi¢ przyjecia takiej osoby moze tylko w uzasadnionych
przypadkach.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, Zarzad moze przyja¢ w poczet cztonkow
zwyczajnych osoby, ktére nie spetniajg warunkow wymienionych w ust. 2 pkt (c) albo
(d) powyzej, jezeli przyjecie takiej osoby istotnie przyczyni si¢ do realizacji celéw
statutowych, a pozytywna opini¢ w sprawie przyjecia takiej osoby wyrazi
przynajmniej pigciu cztonkoéw Stowarzyszenia.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, na warunkach przewidzianych w Statucie.



§9
Zarzad podejmuje decyzje W sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia W
terminie 3 miesiecy od otrzymania kompletu dokumentéw wymaganych zgodnie ze
Statutem i zazadanych na podstawie §8 ust. 3 powyze;.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§ 10
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczego6lnosci prawo do:

(@  udziahu i glosowania podczas Walnego Zebrania Cztonkow;

(b)  wybierania i bycia wybieranym do organéw Stowarzyszenia;

(c)  zglaszania do organdow Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z
jego dziatalno$cig i otrzymania informacji o sposobie ich zatatwienia;

(d)  uczestniczenia w spotkaniach i1 imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

@) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow;

(b)  brania czynnego wudzialu w przedsigwzigciach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

(©) przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat organow Stowarzyszenia;

(d)  terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

§11
Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:

(@)  pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;

(b) utraty przez cztonka begdacego osobg fizyczna pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych;

(©) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna;

(d)  wykluczenia;

(e) $mierci cztonka.
Wykluczenie cztonka nastgpuje w przypadku:

@) zwloki z zaplatg sktadki za ktorykolwiek okres sktadkowy dluzszej niz 3
miesiace;

(b)  postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami organow
Stowarzyszenia.

O wykluczeniu decyduje Zarzad. Przed podjeciem uchwaly w przedmiocie
wykluczenia Zarzad umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie
na posiedzeniu Zarzadu. O treSci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia
zainteresowanego na pi$mie.



Ustanie cztonkostwa z przyczyn okre$lonych w ustepie 1 pkt (a)—(c) stwierdza Zarzad.
O tres$ci uchwaly Zarzad niezwtocznie powiadamia zainteresowanego na pismie.

§12
Jako cztonek wspierajgcy moze by¢ przyjeta do Stowarzyszenia osoba fizyczna lub
prawna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania lub siedzibg, ktéra okaze pomoc w
realizacji jego celow.

Walne Zebranie Cztonkow moze odebra¢ godnos¢ cztonka wspierajacego w wypadku
okreslonym w §11 ust. 2 lit. b) i ust. 3 Statutu.

§13
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzglgedu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godnos¢ te za szczeg6lne zastugi dla Stowarzyszenia nada Walne
Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkow moze odebra¢ godnos$¢ cztonka honorowego w wypadku
okreslonym w §11 ust. 2 lit. b) i ust. 3 Statutu.

§14
Czlonkom wspierajagcym i honorowym przystuguja takie same prawa i cigzg na nich
takie same obowiazki jak w przypadku cztonkow zwyczajnych z zastrzezeniem ust. 2 i
3 ponizej.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa
wyborczego. Czionek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym braé¢ udzial, za
posrednictwem swojego przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do
wladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi zwolnieni sa z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 15
Organami Stowarzyszenia s3:
@ Walne Zebranie Cztonkow;
(b)  Zarzad;
(c) Komisja Rewizyjna.
§ 16

Cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Walne Zebranie
Cztonkow sposrdod cztonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 2-letnig kadencjg.



Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

@) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

(b) pisemnej rezygnacji;

(©) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwala, za ktérg padnie co
najmniej dwie trzecie glosoéw z gtoséw oddanych za, przeciw i wstrzymujacych
si¢, gdzie glosy takie odda co najmniej potowa cztonkéw Stowarzyszenia.

W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie sktadu organéw moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonuja pozostali czlonkowie danego organu. W trybie tym nie mozna
powota¢ wigcej niz potowy sktadu organu.

Mandat cztonka dokooptowanego wygasa z dniem najblizszego Walnego Zebrania
Czlonkow. Na porzadku dziennym takiego Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
umieszcza powolanie czlonka danego organu. Cztonek taki powotany jest na trwajaca
kadencje danego organu.

Walne Zebranie Czlonkow

§17
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu,
przynajmniej raz w roku kalendarzowym, nie p6zniej niz do konca czerwca. Zarzad
moze zwolywaé nadzwyczajne Walne Zabrania Cztonkow.

Ponadto, Zarzad zobowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw
na wniosek Komisji Rewizyjnej, co najmniej 1/5 cztonkéw lub co najmniej 15
cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, za$ termin odbycia nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw musi przypadac¢ w ciggu 3 miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

Zarzad zawiadamia czlonkow o terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania
Czlonkoéw przynajmniej na miesigc przed jego terminem. Zawiadomienia mogg by¢
przesytane w szczegolnosci poczta elektroniczng.

Walne Zebranie Czlonkow po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu wybiera
Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza,
ktorzy dalej prowadza obrady.

Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug porzadku obrad ustalonego przez Zarzad.

Walne Zebranie Cztonkéw moze uzupetni¢ porzadek obrad, jezeli obecnych jest co
najmniej 75% czlonkow.



Do zadania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, o ktorym mowa
w ust. 3 powyzej, dotacza si¢ proponowany porzadek obrad, ktéry Zarzad obowigzany
jest uwzgledni¢. Porzadek obrad moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne kwestie.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig glosow:

@ W pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
czlonkow;

(b)  wdrugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.

§18
Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

@) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

(b)  zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci w poprzednim roku;

()  wudzielanie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium
cztonkom Zarzadu za poprzedni rok;

(d)  zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia
w poprzednim roku,

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

@ uchwalenie regulaminow dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

(b)  powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu i Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej;

(c)  powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

(d) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany;

() nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

)] ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

(90  podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji,

(h)  podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku;

(i) uchwalanie planow dziatania Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

Ponadto, Walne Zebranie Cztonkéw rozpoznaje odwotania od uchwal Zarzadu.
Cztonek Stowarzyszenia, ktory ma w tym interes prawny moze wnie$¢ odwotanie od
uchwaly Zarzadu w terminie 1 miesigca od powzigcia wiadomosci o treSci tej
uchwaty. Osoba niebedaca czlonkiem Stowarzyszenia ma prawo odwotaé si¢ od
uchwaty Zarzadu tylko w przypadku, gdy uprawnienie to wynika bezposrednio z
innych postanowien niniejszego Statutu.

Walne Zebranie Cztonkéw uchyla lub zmienia uchwate Zarzadu, od ktérej wniesiono
odwotanie, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub postanowieniami Statutu. W
przeciwnym razie Walne Zebranie Czlonkéw oddala odwotanie.

W razie uchylenia uchwaty Zarzadu, Zarzad zobowigzany jest podja¢ nowa uchwate w
przedmiotowej sprawie w terminie 3 miesigcy od podjecia przez Walne Zebranie
Cztonkow decyzji uchylajacej uchwate Zarzadu.



Zarzad

§19
Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysine;j.

Zarzad sktada si¢ z od 3 do 7 cztonkéw. Cztonkowie Zarzadu poza Prezesem mogg
uzywac tytutu Wiceprezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

§ 20

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

(@)  realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

(b)  kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem,;

(©) podejmowanie uchwal dotyczacych przyjecia czlonkow i ustania cztonkostwa
oraz wykluczenia cztonka,;

(d)  przygotowywanie projektow i wykonywanie budzetu Stowarzyszenia;

()  podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem.

§21
Zarzad zbiera si¢ w okreSlonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub co najmniej dwoch cztonkow
Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§22
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 7 cztonkow.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Kieruje jej pracami.

Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

€)) bedace czlonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
(b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.



5.

Wystgpienie okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 4 w trakcie kadencji Komisji
Rewizyjnej powoduje wygasni¢cie mandatu.

§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
@) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu,
(b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow i zglaszanie wnioskow
w przedmiocie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu;
(©) przedstawienie Zarzagdowi protokoldw pokontrolnych wraz z wnioskami;
(d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.
§24

Komisja Rewizyjna zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z
potrzebami podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub co

najmniej dwodch cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

§25
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie, maja
prawo uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzial V

SPOSOB REPREZENTACJI, ZACIAGANIE ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH,

WAZNOSC UCHWAL

§26
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw Zarzadu
dzialajacych facznie.

§27
Nastepujace czynnosci wymagaja uprzedniej zgody Walnego Zebrania Cztonkow:

@) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;

(b)  nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce;

(© przystapienie do spotki osoboweyj;

(d) zaciggnigcie zobowigzania w wysokosci przekraczajacej 50% sktadek
naleznych za poprzedni rok;

(e wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na Czas
okreslony dtuzszy niz 3 lata;

()] zbycie lub obcigzenie skladnika majatku o wartosci wyzszej niz 50% sktadek
naleznych za poprzedni rok;

(9) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 28
O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja, gdy
za uchwatg oddano wiecej glosow niz przeciwko uchwale, a co najmniej potowa liczby



obecnych cztonkéw organu oddata glos za, przeciw lub wstrzymujacy si¢ przy
obecnos$ci co najmniej polowy pelnego skladu danego organu. W wypadku réwnej
liczby gloséw decyduje odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej.

Rozdziz}l ’VI
MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 29
Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie do realizacji  statutowych celow
Stowarzyszenia.

Zrédlami powstania majatku (pozyskiwania srodkéw finansowych) Stowarzyszenia sa:
@) sktadki cztonkowskie;

(b)  darowizny, spadki, zapisy oraz $rodki pochodzace z ofiarnoSci prywatnej;

(©) srodki pochodzace ze sponsoringu;

(d)  dochody z majatku Stowarzyszenia;

()  wplywy z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej.

§ 30
Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do pigtnastego dnia kazdego miesigca.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad
w ciggu 14 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.

Rozdzial V11
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§31
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie
stuzacym realizacji jego celow statutowych. Dochod z prowadzonej przez
Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej shuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

(@) sprzedazy detalicznej ksigzek, gazet i artykutow pismienniczych,

(b)  dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,

(©) badan naukowych i prac rozwojowych zwigzanych z prawem pracy,
(d)  dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targow, wystaw i konferenciji,

(e) dziatalnosci edukacyjnej,

) dziatalnosci ustugowej swiadczonej jako organizacja czlonkowska.

Rozdzial VII|I



ZMIANA STATUTU

§32
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wyltacznie przez Walne
Zebranie Cztonkoéw na podstawie uchwaty, za ktorg zostanie oddanych co najmniej
dwie trzecie glosow z gltoséw oddanych za, przeciw i wstrzymujacych sig, gdzie glosy
takie odda co najmniej potowa cztonkoéw Stowarzyszenia. Postanowien §28 Statutu
nie stosuje sie.

Rozdzial I X
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§33
Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw, za ktorg zostanie oddanych co najmniej dwie trzecie glosow z glosow
oddanych za, przeciw i wstrzymujacych si¢, gdzie glosy takie odda co najmniej
potowa cztonkow Stowarzyszenia. Postanowien §28 Statutu nie stosuje sig.

Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jeSli Walne Zebranie
Cztonkow nie wyznaczy innych likwidatorow.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresli
sposob przeznaczenia majatku pozostatego po likwidacji Stowarzyszenia.

Komitet Zatozycielski

Barttomiej Raczkowski

Ewa Lachowska—Brol

Marcian Wojewodka
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